
1 
 

【開催報告】第 3 回⼥性技術者ネットワーキングカフェ 
“明⽇の⾃分に会いに⾏こう！〜先輩世代が振り返る「あのころ」〜” 

  
本催事は⾃動⾞技術会 ⼥性会員へのサービス充実を⽬的として開催されています。今回、初めて

オンラインにて開催いたしました。以下開催報告をいたします。 
 

【⽇ 時】 2021 年 12 ⽉ 1 ⽇（⽔）13:30〜16:15  
【会 場】 Teams によるオンライン開催 
【対 象】 ⾃動⾞技術会 会員の⼥性技術者 
【参加費】 無料 
【参加者】 10 名 
 
【プログラム】 
① ＜第⼀部＞リレー形式講演 “明⽇の⾃分に会いに⾏こう！〜先輩世代が振り返る「あのころ」〜” 
 20 代、30 代、40 代の世代向けに、先輩世代の⽅から当時を振り返った講演をリレー形式で⾏い
ました。その世代の時に抱えていた迷い・悩みを乗り越えるヒントを講演いただきました。 
 
―「20 代へ：⾃分の居場所を求めて」 酒井 智⾐   ⽒（⽇産⾃動⾞） 
―「30 代へ：チームリーダになること」 ⼤⽵ 恵⼦   ⽒（マツダ） 
―「40 代へ：組織のマネジメントとは」 磯⾙ 恵美⼦ ⽒（デンソー） 
 
―「20 代へ：⾃分の居場所を求めて」酒井 智⾐   ⽒（⽇産⾃動⾞） 
 社会⼈として仕事を始めたばかりの 20 代。慣れない仕事、キャリアパスに悩むことが多い中、ど
のようにして進み続けるか。酒井⽒はご⾃⾝の 20 代で、周囲の環境変化・やりたいことがなかなか
⾒つからなかったことから、モチベーションが上がらなかったタイミングを振り返りました。 

それでも続けることができたのは、⼩さな成功・失敗体験の積み上げがキャリアを築いてきたこと、
⽇々の頑張りが巡り巡って、困ったときの⾃分を助けてくれること、新しいことへのチャレンジがや
りたいことの発⾒につながることへの気づきがあったからとのことです。 
 
―「30 代へ：チームリーダになること」⼤⽵ 恵⼦   ⽒（マツダ） 
 ⼤⽵⽒がチームリーダを⽬指そうと思った時期は⾃分の専⾨性＝「⼟俵」探しの旅を経てようやく
⾃分の⼟俵ができた 30 代中盤。ようやく⾒つけた⼟俵の中で、⾃分のやりたいことを実現するため
には、全部を⾃分⼀⼈ではできない。仲間が必要で、⾃分で動かす必要があると気づいたことがきっ
かけです。 
 チームリーダを⽬指すにあたって、構えすぎず、悩むくらいならばやってみよう、という気持ちで
挑戦しました。⾃分では未熟だと感じることもありながらも、試⾏錯誤を繰り返しながら仲間と共に
⽬標を⽬指して成⻑していく喜びや、やりがいを感じているとのことです。 
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―「40 代へ：組織のマネジメントとは」 磯⾙ 恵美⼦ ⽒（デンソー） 
 磯⾙⽒は現在全社若⼿・中堅⼈材育成のプロジェクト管理をされています。世の中には様々なマネ
ジメントに関する⽂献、定義はあるものの、⾃分の強み、特質を⽣かした、“私らしい”マネジメント
を⼼がけているそうです。 

そこには背景として、20 代：分野の異なる研究に、上司や OJT 指導者から根気よく指導をしても
らったこと、いろいろな業務経験をさせてもらったことへの感謝、30 代：学会発表等を通じた社内
外での繋がり、仲間づくりの⼤切さ、40 代：博⼠号取得、社内⼥⼦会発⾜等から得た⾃⼰研鑽・メ
ンターの存在の⼤切さがありました。⾃分⾃⾝がこれまでして周囲の⼈々からしてもらったことがベ
ースとなり、“思いやりと感謝”の気持ち・何事にも前向きな挑戦が磯⾙⽒の考えるマネジメントです。 
 
② ＜第⼆部＞フラワーマッピングスタイル グループディスカッション 

４つに分かれたグループ内で「９マス⾃⼰紹介シート」を使って⾃⼰紹介をした後、ディスカッシ
ョンを始めました。模造紙に⾒⽴てた PowerPoint シートを画⾯共
有し、縦軸の上下に“LIFE”“WORK”、横軸に“年代ステージ”の座標
の上に参加者⾃⾝が感じている課題（⻩⾊：花の芯）と、その課題
に関する意⾒・アドバイス等（ピンク⾊：花びら）を置いていきま
した。 

今回はオンライン開催のため PC 画⾯を通じたディスカッション
となりましたが、各グループともに活気のある様⼦が伝わってきました。 

最後に、各グループのフラワーマップを全員で共有し、そのグループで最も盛り上がった話題（課
題）を紹介してもらい、皆で意⾒を交わしました。開催報告の最後に各グループのフラワーマップを
掲載いたします。 

 
参加者の⽅からは、「「同じ立場の仲間がいる」と感じられる、とても貴重なイベント」「皆さん、受け身では

なく、自分の強みを持つこと・高めることに積極的で、自分自身を振り返るきっかけになった」「皆さんの積極

的なアドバイスと明るい雰囲気でとても楽しい時間だった」などのご意⾒をいただきました。この会が参
加者の⽅の今後の働き⽅に少しでもお役に⽴てれば嬉しく思います。 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
次のページから、4 つのグループのフラワーマップをご紹介します。 
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🌺各グループのフラワーマップ🌺 
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以上 


